


                         3. Права и обязанности Подразделения.
3.1. Для выполнения поставленных задач Подразделение имеет право:
- самостоятельно определять конкретные формы и содержание организационно-
правовых отношений внутри Подразделения;
- привлекать квалифицированных преподавателей для преподавания
иностранного языка на условиях, определяемых договором возмездного
оказания услуг
3.2. Подразделение обязано:
-организовать качественное обучение в соответствии требованиями учебных
программ;
- вести методическую работу, направленную на повышение качества обучения; .
-осуществлять материально-техническое обеспечение учебного процесса за
счет средств Частного учреждения «Союз преподавателей и переводчиков 
иностранного языка (г.Великий Новгород)»

                                        4. Набор в подразделение.
4.1.Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на
договорной (платной) основе обучаться в Подразделении по программам в
соответствии с «Правилами оказания платных образовательных услуг».
4.2. Набор в Подразделение осуществляется также по заявкам предприятий на
договорной (платной) в соответствии с Правилами оказания платных
образовательных услуг».
4.3.Подразделение самостоятельно устанавливает количество и структуру
приема обучаемых, в соответствии с лицензией на право ведения
образовательной деятельности в порядке, определенном настоящим
положением.
4.4. С физическими и юридическими лицами заключаются договоры на
оказание платных образовательных услуг.
4.5. При приеме на обучение организациям, направившим сотрудников на
обучение, а также индивидуальным гражданам представляются для
ознакомления правила приема на обучение, формы документов, цены, устав,
образовательная лицензия и другие правоустанавливающие документы.

5. Содержание и организация учебного процесса
5.1. Обучение в Подразделении определяется требованиями программ
обучения, максимальным объемом учебной нагрузки, а также требованиями к
минимальному уровню знаний при обучении по указанным программам.
5.2. Обучение ведется на русском языке в соответствии с лицензией на право
ведения образовательной деятельности.
5.3. Формирование вновь открываемых направлений и специальностей в
Подразделении определяется директором Частного учреждения «Союз 
преподавателей и переводчиков иностранного языка (г.Великий Новгород)».
5.4. Сроки освоения программ обучения реализуются в соответствии с
учебными планами и программами, установленными в приложениях к лицензии
на право ведения образовательной деятельности.



5.5. В зависимости от базового образования обучающихся сроки обучения в
отдельных случаях могут быть сокращены в соответствии с лицензией.
5.6. В Подразделении применяются формы и методы обучения, необходимые 
для освоения учебных программ на современном уровне.
5.7. Организация учебного процесса проводится следующим образом:
Обучение проходит круглогодично, по мере комплектования групп, в мини-
группах до 3-х человек, курс обучения-  до 100 академических часов одна
ступень(один уровень) обучения,
Со дня начала занятий группы составляется расписание занятий на каждый
день с почасовой разбивкой согласно учебному плану программы,
Обучающиеся информируются о расписании, данные вносятся в договор.
Занятие проводят штатные преподаватели. В отдельных случаях для проведения
занятий привлекаются внештатные преподаватели. Начало и окончание 
обучения оформляется приказами по Подразделению. В процессе обучения 
осуществляется методический контроль и промежуточный контроль усвоения 
материала слушателями; Ответственность за организацию обучения возложена 
на директора Частного учреждения «Союз преподавателей и переводчиков 
иностранного языка (г.Великий Новгород)».
По окончании курсов слушателям, успешно прошедшем обучение и сдавшим
экзамен/выдается удостоверение (свидетельство) установленного образца,
Выдача удостоверений (свидетельств) регистрируется в журнале учета выдачи
свидетельств и удостоверений, где каждое удостоверение (свидетельство) имеет
свой порядковый номер и выдается слушателям под роспись. Ответственность
за выдачу удостоверений возложена на директора.
                                  6. Управление Подразделением.
6.1. Управление Подразделением осуществляет директор
6.2. Директор Подразделения:
- утверждает учебные планы
- осуществляет подбор преподавательского состава
- рассматривает иные вопросы деятельности Подразделения.
- обеспечивает соблюдение Положения Подразделения;
- организует и управляет работой Подразделения;
- контролирует выполнение учебных планов и программ;
- руководит приемом и выпуском обучающихся;
- организует мероприятия по укреплению и развитию учебно-материальной
базы;
- решает другие вопросы деятельности Подразделения.
       7. Права и обязанности субъектов образовательного процесса.
7.1. Права и обязанности работников и обучающихся в Подразделении
определяются действующим законодательством и настоящим Положением.
7.2. Обучающиеся в Подразделении имеют право в соответствии с учебными
программами:
- на получение обучения;
- на уважение их человеческого достоинства;
- на свободу совести, информации;



- на свободное выражение собственных взглядов, убеждений.
7.3. Обучающиеся в Подразделении обязаны:
- выполнять требования настоящего Положения;
- бережно относиться к учебному оборудованию, учебникам, учебным
пособиям, инвентарю подразделения.
7.4. При исполнении профессиональных обязанностей преподаватели работают
согласно разработанным и утвержденным программам по учебным пособиям и
материалам Частного учреждения «Союз преподавателей и переводчиков 
иностранного языка (г.Великий Новгород)».
7.5. Работники Подразделения обязаны:
- выполнять требования настоящего Положения, правил внутреннего трудового
распорядка;
- выполнять решения руководителя подразделения;                              
-бережно относиться к имуществу и сохранять его;
- заботиться о повышении авторитета Подразделения;
- обеспечивать высокую эффективность учебного процесса;
- постоянно повышать свою квалификацию,

8. Учет и отчетность.
8.1. Главный бухгалтер Частного учреждения «Союз преподавателей и 
переводчиков иностранного языка (г.Великий Новгород)» осуществляет 
оперативный и бухгалтерский учет результатов работы Подразделения, ведет 
статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме.

9. Контроль деятельности Подразделения,
9.1. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Подразделения
осуществляется Директором Частного учреждения «Союз преподавателей и 
переводчиков иностранного языка (г.Великий Новгород)».

10. Ликвидация Подразделения.
10.1. Прекращение деятельности структурного подразделения путем
ликвидации или реорганизации производится на основании приказа 
директора Частного учреждения «Союз преподавателей и переводчиков 
иностранного языка (г.Великий Новгород)».


